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FICHE DE POSTE CHEF D’EQUIPE

1) Descriptif du métier : Chef d’Equipe

Le chef d’équipe travaille, sur le terrain, sous la responsabilité du chef de chantier.
Il encadre une équipe qu’il doit animer et conduire.

Sa responsabilité est a la fois managériale et technique.

Pour les taches techniques, il est amené a prendre toutes les initiatives nécessaires a I'organisation et a la
réalisation technique des taches a effectuer par son équipe selon les directives du chef de chantier :
préparer le chantier, organiser les postes de travail, assurer le suivi des travaux.

Pour les taches d’encadrement, il assure la liaison avec le chef de chantier, conseille son équipe, veille a
tenir les délais impartis, a assurer la qualité du travail et respecter les regles et consignes de sécurité.

2) Mission du Chef d’Equipe

¢ organiser sur le terrain le travail de son équipe ;

e répartir le travail ;

¢ controler la réalisation des taches dont il a la responsabilité afin qu’elles soient correctement réalisées
(qualité, conformité...) ;

¢ encadrer, animer et motiver les membres de son équipe ;

¢ transmettre les consignes qui lui sont données ;

« gérer I'outillage qui est sous sa responsabilité ;

¢ veiller a la bonne utilisation et au bon fonctionnement des matériels et engins dont son équipe a l'usage
(rangement des fourgons, vérification des boites de matériel type scies-cloches, visseuses...)

¢ &tre tuteur des jeunes qui se trouvent dans son équipe ;

¢ tenir a jour un carnet de bord du chantier pour le suivi journalier des interventions ;

3) Compeétences Requises
Il sait :

- Encadrer, mener et motiver une équipe,

- Communiquer une consigne ou une directive,

- Déléguer les taches dans un souci d’efficacité et d’optimisation du temps,

- Ecouter les besoins de son équipe et les reformuler,

- Gérer les relations au sein de son équipe,

- Connaitre les différents types de matériels, matériaux utilisés,

- Connaitre et faire respecter les regles de sécurité individuelles et collectives,

- Définir & dimensionner les besoins en main d’ceuvre, matériel, matériaux & outillage,
- Anticiper les besoins et probléemes du chantier,

- Assurer la propreté des lieux pour le confort de travail et la sécurité du chantier,
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4) Qualités requises

Rigoureux

Avoir une capacité d’adaptation

Bon relationnel avec les membres de son équipe & avec le client
Meneur d’équipe

Aimer travailler sur le terrain

Réactif face aux difficultés rencontrées sur le chantier

Ingénieux dans les solutions qu’il apporte

Réfléchi dans son appréciation des difficultés

Calme

Polyvalent




